MODELO DE PREVENCION LEGAL Y CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y
ARQUITECTOS TECNICOS DE MALLORCA.

(Aprobado por Junta General de Colegiados de fecha 21-06-2023)



1.- INTRODUCCION

Con la reforma del Codigo Penal operada por la Ley Organica 1/2015 de 30 de marzo, y
la consecuente modificacion del articulo 31 bis sobre la regulacién de la responsabilidad
penal de las personas juridicas y los Modelos de Prevencion Penal, cuyo cumplimiento
puede exonerar o atenuar la responsabilidad penal de aquellas, surge la necesidad de
incorporar Modelos de Prevencion de delitos no solo en las grandes organizaciones, sino
también en las Corporaciones Colegiales, expuestas a riesgos que, debido a su
naturaleza publica y privada, podrian afectar a su correcto funcionamiento.

Tras el analisis de |la adaptacion a las nuevas exigencias legales y a los requerimientos
gue para los Modelos de Prevencion se fijan en la Circular 1/2016 de la Fiscalia General
del Estado sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas tras la reforma del
Cadigo Penal, la Junta General del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos
de Mallorca (en adelante el Colegio o la Corporacién) ha aprobado el presente Modelo
de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo, con sus complementarias Politicas y
Procedimientos que lo desarrollan y cumplimentan. Y todo ello en congruencia con los
valores éticos y la cultura preventiva de la Corporacion.

Este Modelo de Prevencién se enmarca en los principios de buen gobierno de la
Corporacién, y se desarrolla y se complementa con los sistemas preventivos —de
cumplimiento normativo, control interno y gestion de riesgos- y Politicas y
Procedimientos ya existentes y/o que se establezcan, como son, entre otros, los
Estatutos Particulares del Colegio, el Cédigo de Buen Gobierno o el Cédigo Deontoldgico
de Actuacion Profesional de la Arquitectura Técnica.

El presente Modelo de Prevencidn se actualizara de manera periddica con el objetivo de
atender las necesidades que vayan produciendo, de acuerdo con la estructura y
actividades del Colegio, y las exigencias de la normativa con relevancia penal que sea
aplicable.

2. REGIMEN DE RESPONSABILIDAD PENAL DE LAS PERSONAS JURIDICAS

1.-EL COLEGIO Y SU ORGANIZACION.

El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Mallorca es una
Corporacién de Derecho Publico que posee personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, que se configura como el organismo
representativo de la profesion y coordinador de su organizacion colegial, a nivel de la
Isla de Mallorca, dentro del ambito autondmico de les llles Balears.



La organizacion profesional colegial adquiere sentido como agrupacién de las y los
Aparejadores y Arquitectos Técnicos que pertenecen a la misma. El Colegio es una
entidad constituida con la finalidad de servir los legitimos intereses de las personas
colegiadas y de su ejercicio profesional, asi como los de caracter general de la sociedad.

2. FINALIDAD DEL MODELO DE PREVENCION PENAL Y MEDIDAS DE CONTROL
ADOPTADAS.

2.1. Objetivo.

El objetivo del presente Modelo de Prevencidn es establecer los principios y normas de
conducta que deben respetar los miembros que formen parte de los drganos de
gobierno del Colegio y de su personal, con el fin de garantizar un marco de actuacion
institucional basado en la consecucién de la misidn y el cumplimiento de los valores que
se reflejan en el Cédigo Deontoldgico de Actuacion Profesional de la Arquitectura
Técnica y en el Codigo de Buen Gobierno del Colegio, con la maxima transparencia y
eficacia.

Asi, el compromiso decidido del Colegio es el de impulsar, establecer y desarrollar una
adecuada cultura ética, con expresa sujecion a la legislacidn y regulacién vigentes en
cada momento, con el fin de analizar los posibles riesgos penales que pueden afectar a
la Corporacion, a través de normas y procedimientos de control que minimicen el riesgo
de comportamientos ilicitos que los miembros de los 6rganos de gobierno y de su
personal pudieran realizar en representacion de la Corporacion.

A continuacién, se definen los principales objetivos:

o Constituir un sistema de control y supervisidon para la mitigacién del riesgo de
comision de delitos por parte de la Corporacion;

o Optimizar y mejorar la gestion de los riesgos de cumplimiento penal;

. Concienciar a los miembros y al personal de la Corporacién de la relevancia del
Modelo de Prevencién Penal y de la necesaria adecuacion de su conducta a los principios
y pautas de conducta del Cdédigo Deontoldgico de Actuacidon Profesional de la
Arquitectura Técnica y del Cédigo de Buen Gobierno;

. Informar a las personas sujetas al Modelo de Prevencidn Penal de que la
infraccion de los principios y directrices del sistema conlleva la imposicion de medidas
disciplinarias;

o Formalizar el compromiso del Colegio con la prevencion de cualquier conducta
que sea contraria a la legislacidn aplicable y a los compromisos asumidos de manera
voluntaria por la Corporacion;



. Establecer las medidas de control adecuadas para mitigar el riesgo penal de la
Corporacidn, asi como de reaccién y correccidn cuando se detecte un incumplimiento.

2.2. Principios de actuacion.

El Modelo de Prevencion Penal abarca el modelo de organizacion, prevencion, gestiony
control de los riesgos penales de la Corporacidn, y cuenta para ello con los elementos
gue a continuacion se relacionan:

. Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo que pone de manifiesto
el rechazo de la Corporacién a cualquier comportamiento ilicito, y su compromiso con
la ética y de cumplimiento, a través de la adopcion de aquellas practicas que permitan
el desarrollo de una actuacion integra por parte de la Corporacion y sus miembros.

. Designacion de una Comision de Buen Gobierno, como drgano de supervision del
presente Modelo de Prevencidon, al que se le ha dotado de poderes auténomos de
iniciativa y control, y se le ha confiado la responsabilidad de controlar y supervisar el
cumplimiento de este Modelo de Prevencién.

o Recursos humanos, materiales y financieros suficientes para un correcto y eficaz
funcionamiento.

. Un sistema para el control y la supervision que permite al Colegio generar un
entorno de transparencia, identificando los riesgos penales de la Corporacion para
impedir que lleguen a materializarse, contando para ello con actuaciones que incluyen
la prevencion, deteccidn y respuesta ante dichos riesgos.

o Un procedimiento de denuncias establecido para la comunicacién de
actuaciones sospechosas e incumplimientos, que permite al Colegio conocer y
reaccionar ante posibles situaciones irregulares y/o ilicitas, garantizando tanto la
confidencialidad del denunciante como de todas las investigaciones que se desarrollen.

o Sistema disciplinario de la Corporacidn, de aplicacion conforme a lo establecido
en la legislacién vigente y dentro del marco establecido por la normativa interna del
Colegio.

. Verificacién periddica del Modelo de Prevencién Penal, con especial incidencia
cuando se hayan puesto de manifiesto infracciones relevantes, se produzcan cambios
en la Corporacion, en su estructura de control o en la actividad que desarrolla.

2.3. Metodologia del Modelo de Prevencién Penal y andlisis del riesgo.

En concreto, para establecer el control debido sobre las actividades de la Corporacidn,
se ha procedido a realizar una profunda revisién de los controles existentes en el
Colegio.



La revisidon ha consistido en las siguientes actuaciones, algunas de las cuales se
desarrollan a lo largo del presente Modelo de Prevencién:

. Se han localizado los hipotéticos riesgos penales en las distintas actividades que
se desarrollan por el Colegio. A tal fin, se ha desarrollado un inventario de los riesgos
penales a los que estd expuesta el Colegio por su actividad.

o Se han revisado las Politicas y los distintos Procedimientos del Colegio.

. Se han revisado que los modelos de gestién de los recursos financieros son
adecuados para impedir la comision de los delitos que deben ser prevenidos.

. Se ha designado a la Comisién de Buen Gobierno como érgano de control
responsable de la supervision y el seguimiento del Modelo de Prevencién Penal del
Colegio.

. Se ha disefiado un Modelo de Supervision y Seguimiento que permitira al Colegio
la monitorizacion del proceso de verificacién de los riesgos y controles, asi como la
propuesta de mejoras o en su caso, de creacidon de nuevos controles para reforzar la
cobertura del riesgo.

. Se ha definido un proceso de notificaciones y analisis de incumplimientos o
vulneraciones de las conductas, denominado procedimiento de denuncias, que
permitira al Colegio conocer y reaccionar ante posibles situaciones ilicitas.

o Se ha constatado la aplicacién del régimen disciplinario en caso de
incumplimiento de los principios y obligaciones contenidas en este Modelo de
Prevencion.

o Se ha implantado la verificacion periédica del Modelo y de su eventual
modificacion cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la Corporacidn, en la estructura de
control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

El presente Modelo es un documento dindmico, de manera que sera objeto de revisién
para incorporar, en su caso, nuevos controles preventivos.

3. AMBITO DE APLICACION Y APROBACION DEL MODELO DE PREVENCION PENAL
Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

El presente Modelo de Prevencidn se aplica de forma directa a los miembros que formen
parte de los drganos de gobierno del Colegio, al personal y al resto de sujetos cuando
actuen bajo la autoridad de la Corporacidon. Ademas, el Colegio promueve la adopcion
de medidas para la prevencion de los riesgos penales por parte de la organizacion
colegial de la Arquitectura Técnica y de las organizaciones y profesionales con los que
colabora, en su ambito de aplicacidn.



Todos los sujetos relacionados anteriormente deben ser conocedores de esta Politica y
cumplir integramente con su contenido con el respeto a los valores y principios que
contiene, siguiendo las pautas de comportamiento ético que establece,
independientemente de la responsabilidad que tengan adquirida y cualquiera que sea
su cargo.

El Colegio se compromete a comunicar y difundir el presente Modelo de Prevencién
entre todos los miembros que componen la Corporacién, asi como a controlar su
cumplimiento por parte de las personas a las que les resulte de aplicacion. Este Modelo
de Prevencion estara disponible a través de los distintos canales colegiales de
comunicacion.

El presente Modelo de Prevencién Penal y Cumplimiento Normativo ha sido aprobado
por la Junta General de Colegiados celebrada el dia 21 de junio de 2023.

La Comision de Buen Gobierno del Colegio, podra proponer a la Junta General de
Colegiados, modificaciones al presente Modelo de Prevencidn que se estimen oportunas
con la finalidad de mantener en todo momento un debido control de las actividades del
Colegio, que permita minimizar la comisién de riesgos penales.

3 PARTE GENERAL

Con base en el trabajo de revision y ajuste realizado, que trae su origen en el deseo de
formalizar la cultura de cumplimiento de la Corporacién, y como consecuencia de las
exigencias del Codigo Penal, el presente Modelo establece el sistema de cumplimiento,
organizacién, prevencién, gestion y control de, especialmente, los riesgos penales del
Colegio.

El presente Modelo de Prevencidn se estructura principalmente en una parte general,
aplicable de forma genérica y comun a los diferentes riesgos penales que podrian
materializarse en la Corporacién, y una parte especial, que recoge el marco de control
adoptado por el Colegio en relaciéon con los riesgos identificados en funcion de las
actividades que desarrolla.

1. POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES GENERALES.

El Modelo de Prevencion Penal del Colegio se estructura sobre las Politicas,
Procedimientos y Controles Generales que se detallan a continuacion, sin perjuicio
de la existencia de medidas especificas para mitigar riesgos penales concretos:

e Estatutos Particulares del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos De Mallorca. El Colegio es una Corporacion de Derecho Publico
amparada por la Constitucion (art. 36), que se rige en lo general por la Ley de
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Colegios Profesionales (L. 2/1974), Ley de Colegios Profesionales de les llles
Balears (Ley 10/1998 de 14 de diciembre) y en lo particular por los Estatutos
Particulares de la Corporaciéon aprobados por Resolucion del Conseller de
Presidencia n? 24231 de 20 noviembre 2008 de la CAIB, por los Estatutos del
Consejo General y de los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos, aprobados por R.D. 1.471/1977, de 13 de mayo (B.O.E. n? 153 de 28-
06-77),asi como también por sus Reglamentos de Régimen interior.

Codigo Deontoldgico de Actuacion Profesional de la Arquitectura Técnica. El
Cdédigo Deontoldgico establece el marco deontoldgico dentro del que ha de
ejercerse la Arquitectura Técnica tanto en el orden interno como en el social,
aplicandose a todos los profesionales colegiados que ejerzan la profesion en
cualquiera de sus diferentes modalidades, en el ambito de los Colegios que no
dispongan de normativa deontoldgica propia, establecida al amparo y con
arreglo a la legislacion autondmica correspondiente. El Codigo Deontoldgico fue
aprobado en reunidn plenaria del Consejo General el 23 de febrero de 2008.

Codigo de Buen Gobierno del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos
Técnicos de Mallorca. El Cédigo de Buen Gobierno fue aprobado por la Junta de
Gobierno del Colegio en fecha 11 de junio de 2019 mediante su adhesién al
Cdédigo de Buen Gobierno del Consejo General de la Arquitectura Técnica de
Espana. El Codigo de Buen Gobierno tiene por objeto establecer los principios y
normas de conducta que deben respetar los miembros que formen parte de los
organos de gobierno de la Corporacién y el personal del Consejo General, asi
como al resto de miembros de la organizacién colegial que decidan
voluntariamente adherirse al mismo, como es el caso de este Colegio, en el
ejercicio de sus funciones para dicha organizacion colegial, con el fin de
garantizar un marco de actuacién institucional basado en la consecucién de la
misién y el cumplimiento de los valores que se reflejan en el propio Cédigo, con
la maxima transparencia y eficacia. El Cédigo de Buen Gobierno recoge la
voluntad del Consejo General y la de este Colegio, en cuanto al compromiso con
el medio ambiente, politicas de regalos, relaciones con proveedores vy
colaboradores, entre otros muchos aspectos.

Procedimiento de denuncias: En el Cddigo de Buen Gobierno se recoge el
procedimiento de canalizaciéon hacia la Comision de Buen Gobierno, como
responsable de las comunicaciones realizadas por cualquier persona sobre
posibles incumplimientos del Cédigo de Buen Gobierno, asi como de posibles
actividades delictivas.



e Formacion: el Colegio deberd comprometerse a la realizacidon de actividades
formativas especificas para la concienciacién de los empleados relacionadas con
la prevencién de riesgos penales, con el Codigo de Buen Gobierno de la
Corporacién y otros planes especificos de formacién en materias tales como
prevencion de riesgos laborales y proteccidn de datos, entre otras.

e Sistema de dotacion de Recursos Financieros: el Colegio esta dotado de una
serie de Politicas, Procedimientos y Controles que permiten configurar un
sistema de dotacidn de recursos financieros apto para controlar el gasto y/o flujo
circulante para evitar que el mismo sea destinado a actividades ilicitas.

e Portal de Transparencia del Colegio: En aplicacion de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
el Colegio ha puesto a disposicidn de los ciudadanos un Portal de Transparencia,
accesible desde su péagina web, desde el que se puede consultar informacion
sobre la actividad, datos de gestion econdmica y financiera, informacién
corporativa, organizativa y normativa, todo ello a través de la correspondiente
Memoria de Actividad anual.

e Auditorias Internas del Colegio: la Corporacion realiza auditorias de los estados
financieros abreviados de forma anual, entregando a su finalizacién un informe
con aquellas conclusiones y recomendaciones que resulten pertinentes.

2.- SISTEMA DE DOTACION DE RECURSOS FINANCIEROS.

El Colegio dispone de una serie de Politicas, Procedimientos y Controles relativos a la
informacidn financiera y el gasto que dotan a su sistema de total transparencia. El area
de Administracidn es la encargada de gestionar tales recursos e incluso con otras areas
especializadas, con el fin de revisar las contingencias detectadas en esta materia.

En cuanto Corporacion de Derecho Publico, el Colegio cuenta con una naturaleza mixta
al tener atribuidas por ley funciones publicas y desempefar también funciones privadas,
siéndole de aplicacién la normativa presupuestaria, contable, patrimonial, de control
financiero y contratacién, y formando parte del sector publico estatal, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.



De igual forma, la Ley General Tributaria dispone en su articulo 93 que las personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como las entidades mencionadas en el
apartado 4 del art. 35 de esta ley, estaran obligadas a proporcionar a la Administracion
Tributaria toda clase de datos, informes, antecedentes y justificantes con trascendencia
tributaria relacionados con el cumplimiento de sus propias obligaciones tributarias o
deducidos de sus relaciones econdmicas, profesionales o financieras con otras personas.

De acuerdo con la normativa que rige la actuacién del Colegio, el mismo no esta sujeto
a obligaciones contables normalizadas, no resultando de obligacion la formulacion de
cuentas anuales abreviadas o estados financieros abreviados de acuerdo con un marco
de informacidn financiera expresamente establecido.

Adicionalmente, el Colegio cuenta con una Politica contable en la que se destacan los
siguientes ambitos fundamentales:

. Presupuestos del Colegio: el Tesorero del Colegio elabora los proyectos de
presupuestos, siendo aprobados por la Junta de Gobierno para su elevacion a la
Asamblea General. Asimismo, le corresponde informar a los drganos de gobierno sobre
los presupuestos y la situacion econémico patrimonial de la Corporacion.

. Control y Seguimiento Presupuestario: el Contador dirige y ordena la
contabilidad del Colegio, tomando nota en la documentacion oficial de los cobros y
pagos efectuados, extendiendo los libramientos correspondientes conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, y firmara con el Tesorero o el
Presidente, en su caso, los documentos necesarios para el movimiento de fondos del
Colegio. También adopta las garantias precisas para la salvaguarda de los fondos y
patrimonio del Colegio.

J Control del gasto: se establecen procedimientos especificos que regulan el
proceso de verificacion, conformidad y autorizacidén de gastos, y cualquier desviacién o
anomalia de estos seguiran el procedimiento establecido.

o Gestion de pagos: se establece el criterio a seguir en relacién con los
movimientos operativos surgidos de las transacciones bancarias, asi como con el resto
de los pagos operativos que, aun no teniendo relacién directa con proveedores o
colaboradores, son necesarios para el desarrollo de la actividad productiva del Colegio.

. Control de facturacién: se establecen procedimientos especificos que tienen
como objetivo que la facturacidn registrada sea acorde a los contratos convenidos con
los proveedores o colaboradores.

J Informe de auditor independiente de acuerdo con normas de auditoria: se realiza
una auditoria anual de los estados financieros abreviados del Colegio que comprenden
el balance abreviado y la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada correspondientes al
ejercicio anual, asi como las notas explicativas de los estados financieros abreviados que
contienen un resumen de las politicas contables significativas. Dicho informe no puede
entenderse en ningun caso como un informe de auditoria en los términos previstos en



la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia, pues
el Colegio no esta sujeto a obligaciones contables normalizadas.

Los referidos sistemas de control y gestion resultan asimismo de utilidad para asegurar
una adecuada gestion de los recursos financieros en los términos exigidos por el Cédigo
Penal. Todo ello, en la medida en que los mismos aseguran el mantenimiento de los
libros, registros y cuentas de manera precisa, asi como un sistema adecuado de
contabilidad interna, y de control en el ambito financiero.

3. ORGANOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO: LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DE
GOBIERNO Y LA COMISION DE BUEN GOBIERNO.

El ejercicio del control debido exigido por el Cédigo Penal requiere la implantacion en la
Corporaciéon de mecanismos de control continuo, asi como la designacién de érganos de
control interno para el seguimiento de los controles implantados y de los eventuales
riesgos penales.

Atendiendo a los requerimientos del Cdédigo Penal, el Colegio tiene definida una
estructura de control constituida por la Junta General, como maximo drgano de
decisiéon, la Junta de Gobierno, y la Comisién de Buen Gobierno con las
responsabilidades de ejecucion de las politicas de prevencion de delitos.

La ejecucidn de las tareas de control y seguimiento ha sido encomendada a la Comisién
de Buen Gobierno, como ente delegado por la Junta General, por disponer de
autonomia e independencia en términos tanto de poder de control, como de la iniciativa
necesaria en el presente marco de control.

La Comisién de Buen Gobierno estard constituida por tres miembros, que deberan tener
la condicidn de colegiados con una antigliedad de colegiacion minima de diez afios, los
cuales seran elegidos por la Junta General de la Corporacion a propuesta de la Junta de
Gobierno. Los miembros de la Comision de Buen Gobierno ejerceran el cargo por
periodos de cinco afios, sin limitacién alguna y podrédn ser cesados en cualquier
momento por acuerdo de la Junta General.

Con la finalidad de garantizar la maxima eficacia de su actividad, la Comision de Buen
Gobierno tiene libre acceso a toda la documentacién del Colegio que pueda serle util.
En este sentido, los responsables de cualquier area o departamento del Colegio estan
obligados a suministrar a la Comisién de Buen Gobierno cualquier informacion que les
solicite sobre las actividades del drea o departamento relacionadas con la posible
comision de un delito.

3.1. La Junta General.
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La Junta General de colegiados es el 6rgano maximo de representacion de la profesién
para lo que ejercera las funciones que se detallan en los Estatutos Particulares de la
Corporacioén.

En el ejercicio de estas competencias que le confiere el texto estatutario, y en
congruencia con sus valores, con su cultura de prevencién de irregularidades, y con su
compromiso con la prevencidon de riesgos penales, la Junta General asume
especificamente los principios éticos y pautas generales de actuacidon previstos en el
Cdédigo de Buen Gobierno y, en general, en el resto de normativa Colegial.

En este sentido, la Junta General es el érgano encargado de aprobar el Modelo de
Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo y, sin perjuicio de sus funciones generales
del control de gestidn, verificard, a la vista del informe que anualmente le presente la
Comision de Buen Gobierno, la efectividad del Modelo de Prevencion Penal y aprobar,
en su caso, las medidas correctoras necesarias, proporcionando los medios que ello
requiera, para garantizar dicha efectividad.

3.2. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno, como érgano de administracion y direccién del Colegio se encarga
de redactar el proyecto de Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo el
cual debera ser aprobado por la Junta General. En igual sentido, a la vista del informe
anual que igualmente le debera presentar la Comisién de Buen Gobierno, podrd
proponer eventuales modificaciones ademads de, cuando lo considere oportuno, solicitar
estudios, informes y valoraciones en relacién con el mismo.

3.3. La Comisidon de Buen Gobierno.

La ejecucion del Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo de la
Corporacién corresponde a la Comision de Buen Gobierno, junto con aquellas areas o
unidades que, no formando parte organicamente de la Comision, puedan colaboran con
ella en la ejecucién del Modelo. En relacion con la prevencion de la comision de delitos,
la Comision de Buen Gobierno, entre otras, tiene las siguientes funciones:

. Vigilar el funcionamiento, la eficacia y el cumplimiento del Modelo de Prevencion
Penal, sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan a otros érganos.

. Promover una cultura preventiva basada en el principio de “rechazo absoluto”
hacia la comisién de actos ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los
principios de ética y comportamiento responsable de todos los miembros de la
Corporacidn, con independencia de su nivel jerarquico y del lugar en el que trabajen.

o Realizar un seguimiento de las medidas adoptadas en el ambito de la prevencién
de riesgos y de su suficiencia.
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. Analizar las modificaciones legislativas y demas novedades que puedan afectar
al modelo.

. Identificar las areas de riesgo nuevas que se puedan generar, asi como realizar
un seguimiento de las conductas en las areas de riesgo.

. Informar peridédicamente a la Junta General y a la Junta de Gobierno acerca de la
actividad realizada, lo que se realizard al menos una vez al ano, y siempre que las
circunstancias lo requieran.

. Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento del Cddigo de Buen
Gobierno.
. Asesorar en la resolucién de las dudas que surjan en la aplicacién de los distintos

Cadigos, asi como del presente Modelo de Prevencion.

. Recibir, analizar e intervenir en los casos de denuncias de empleados o terceros,
a través de los canales establecidos para tal fin.

. Cumplir el procedimiento sancionador y proponer la aplicacion de las medidas
disciplinarias oportunas. A estos efectos, velar por la adopcién de todas las medidas
disciplinarias que se hayan acordado para sancionar los casos de incumplimiento de las
normas del presente Modelo y demds normativa interna.

Los miembros de la Comisidon de Buen Gobierno trataran con la maxima confidencialidad
la informacion y documentacion a la que tengan acceso, sin que puedan utilizarla para
un fin distinto que para el control y supervisién del Modelo de Prevencidn Penal y la
investigacion de las incidencias que se puedan producir en este ambito. Los miembros
de la Comisién de Buen Gobierno, en el desempefo de sus funciones, podran acceder a
aquella informacidon que obre en poder de la Corporacion y contar con el apoyo de
cualquier miembro de esta.

La Comisidon de Buen Gobierno se abstendra de revelar informaciones, datos, informes
o antecedentes a los que tenga acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos
en beneficio propio o de cualquier tercero, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia e informacion que imponga la legislacion aplicable. La obligaciéon de
confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el cargo.

4. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO DE PREVENCION PENAL Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO.

El principal objetivo del sistema de supervision y seguimiento es validar de forma
continua la implementacion del Modelo de Prevencion Penal y Cumplimiento Normativo
del Colegio, permitiendo comprobar de forma periddica la eficacia de las Politicas,
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Procedimientos y Controles existentes, asi como la evolucion de los mismos, para que el
Colegio disponga de una vision general de su Modelo de Prevencidén Penal,
permitiéndole tomar las acciones necesarias para asegurar su adecuacion y eficacia en
el desarrollo de sus funciones de prevencion, gestion y control de los riesgos penales.

El Colegio, consciente de que la supervisidn, seguimiento y verificacion son elementos
esenciales para que el Modelo sea eficaz, ha disefiado el mismo con base en la gestion
del riesgo. La gestion del Modelo de Prevencién Penal es responsabilidad de la Comisidn
de Buen Gobierno, y de las propias areas responsables de los controles.

Los objetivos que deben regir la actuacion de los érganos de supervision son comprobar
la efectividad de las normas y procedimientos de control establecidos por el Colegio para
minimizar el riesgo de comportamientos ilicitos y acreditar que la Corporacién ha
ejercido el control debido sobre su actividad, cumpliendo de este modo con la exigencia
contemplada en el Codigo Penal.

4.1 Estructura del Modelo de Supervisidn, Seguimiento y Verificacion.

La funcion de seguimiento, supervision y verificacién de los riesgos penales del Colegio
se articula segun el siguiente organigrama:

Junta General

Procedimiento de Comision de Buen
denuncias Gobierno
Verificacion
Autoevaluacién Areas Responsables

4.2 El proceso de supervision y seguimiento.

El proceso de supervision y seguimiento implica la monitorizacion del Modelo por los
organos de control intervinientes, de forma que permite la interaccién de todos ellos en
el proceso de control existente en el Colegio. Asi pues, el proceso de supervisidon y
seguimiento del modelo de cumplimiento y prevencion de riesgos penales se realiza de
forma periddica.

A tales efectos, se entiende por:

J Seguimiento: Proceso de andlisis contindo de los riesgos-procesos, asi como de
las Politicas y Procedimientos (controles normativos), y Controles (operativos) que
regulan la actividad del Colegio, realizado por la Comision de Buen Gobierno en
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coordinacidon con las personas responsables de las areas mediante la evaluacién
periddica y continuada de los procesos y controles existentes.

. Supervision: Proceso de revision del Modelo, realizado por la Comisién de Buen
Gobierno. Esta revisidn permite detectar las disfunciones existentes en el Modelo para,
de ese modo, realizar las modificaciones necesarias que aseguren una cobertura
razonable del riesgo penal.

El proceso de seguimiento y supervision del modelo:

. Facilita a la Comisién de Buen Gobierno informacion suficiente para que
determine si el Modelo continda funcionando de forma efectiva en el tiempo,
permitiendo verificar de forma periddica la eficacia de este, asi como de los controles
asociados a la actividad del Colegio y la evolucidon de estos.

. Mejora la efectividad y eficiencia de la Corporacion al proporcionar evidencia
oportuna de las modificaciones producidas o de la necesidad de estas, ayudando asi a
identificar y corregir las deficiencias de control antes de que puedan afectar de manera
significativa a los objetivos del Colegio en materia de prevencidn de riesgos penales.

En consecuencia, cuando se pongan de manifiesto infracciones relevantes de las
disposiciones del Colegio, o cuando se produzcan cambios en la Corporacién, en la
estructura de control, en la actividad desarrollada, o incluso modificaciones legislativas
que hagan necesarias adaptaciones en orden de asegurar su correcto funcionamiento,
este Modelo de supervision y seguimiento permite al Colegio monitorizar el riesgo
penal, asegurando la cobertura de riesgo penal de una forma razonable.

Todo lo anterior, sin perjuicio de las revisiones, auditorias y verificaciones que se llevan
a cabo conforme al sistema global de gestion y control de riesgos del Colegio.

Por ultimo, el Colegio debera llevar a cabo, como complemento al proceso de
supervision y seguimiento anterior, un proceso de verificacion periddica del Modelo de
Prevencion de Riesgo Penal. El proceso de verificacion es el procedimiento definido para
evaluar la efectividad del modelo de supervision y seguimiento del Colegio al final de
cada ejercicio, incluyendo detalle de cualquier incidencia o deficiencia material que
afecte al mismo.

5. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS.

Cualquier miembro o empleado de la Corporacién que tuviere indicios o sospechas de
un comportamiento contrario a la legalidad por parte de la persona juridica y/o que
pueda implicar la materializacion de un riesgo de caracter penal, debe ponerlo
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inmediatamente en conocimiento, a través del Procedimiento de denuncia recogido en
el Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacién, y a cualquiera de las siguientes
direcciones:

Direccion Postal: C/. Federico Garcia Lorca n? 10 Palma de Mallorca (07014)

Correo electronico: buengobierno@coaatmca.com

Se garantiza, conforme a lo dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos
de caracter personal, la confidencialidad de las denuncias y no se admitiran represalias
sobre aquellos que comuniquen de buena fe los presuntos incumplimientos. Asimismo,
se garantizara la confidencialidad y los derechos de las personas implicadas en su
incumplimiento.

6. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

El incumplimiento de las normas contenidas en el presente Modelo de Prevencidn Penal
dara lugar a sanciones disciplinarias de acuerdo con los procedimientos establecidos en
los Estatutos del Particulares del COAATMCA, sin perjuicio de que pueda conllevar
asimismo posibles responsabilidades civiles o penales contempladas por la ley.

7. DIFUSION Y FORMACION.

La implantacién de las medidas de control recogidas en este Modelo debe ir
acompafiada de la difusion adecuada del mismo a los miembros de los drganos de
gobierno y empleados de la Corporacion. Se enfatiza la importancia de su cumplimiento
y la asuncidén por parte del Colegio de principios de actuacion tendentes a evitar la
comision de ilicitos.

La difusion de este Modelo de Prevencién es responsabilidad de la Comisién de Buen
Gobierno, quien velara por su divulgacién a todos los destinatarios. Dicha divulgacion
enfatizard la importancia de su cumplimiento y la asuncién por parte del Colegio de los
principios que tanto el Codigo de Buen Gobierno como el presente Modelo y demas
normativa de la Corporacién representan.

El Colegio fomenta que los miembros de la Corporacién se conciencien y formen de
manera adecuada respecto de los riesgos penales de la Corporacién, con la finalidad de
evitarlos, detectarlos y saber gestionarlos. Para ello, el Colegio desarrollara un plan
especifico de formacidn en materia de prevencién de riesgos penales destinado a todos
sus empleados.
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4 PARTE ESPECIAL

A continuacion, se exponen, agrupados en anexos, los riesgos penales a los que el
Colegio puede verse expuesto por las actividades que lleva a cabo, sin que quepa
entender por ello que se haya detectado la materializacion de riesgos penales concretos,
sino que, simplemente, son riesgos intrinsecos al tipo de actividades desarrolladas.
Ademas, se exponen en esta parte especial los principales mecanismos de control con
los que cuenta el Colegio para prevenir el riesgo de comisidon de los tipos delictivos
concretos.

Para sistematizar el Modelo, se ha realizado un andlisis de riesgos existentes, teniendo
en cuenta tanto los Procedimientos y Controles del Colegio como los tedricos riesgos a
los que son mas sensibles los procesos en funcién de la actividad de la Corporacion.

A continuacion, se detalla el inventario de los potenciales riesgos penales identificados:

DELITO Art. que prevé la RPPJ Colegio
(responsabilidad penal persona juridica)

Delitos de trato degradante Art. 173.1CP “
(Art. 173.1 CP)

Delito de acoso sexual Art. 184.5 CP “
(Art. 184.1,2, 3 y 4 CP)

Delitos contra la intimidad Art. 197 quinquies CP “
y allanamiento informatico.
(Art.197, 197 bisy 197 ter CP)

Delito de reenvio Art.197.7 CP “
de sexting (art. 197.7 CP)

Estafas y fraudes
(art. 248, 249, 250y 251 CP) Art. 251 bis CP “

Frustracién de la ejecucién
(Art. 257, 258, 258 bis CP) Art. 258 ter CP “
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Insolvencias punibles
(Arts. 259, 259 bis, 260y 261 CP) Art. 261 bis CP “

Dafos informaticos
(Arts. 264, 264 bis y 264 ter CP) Art.264 quarter CP “

Delitos contra la propiedad intelectual Art. 288 CP “
e industrial, el mercado y los consumidores

y de corrupcién privada (Arts. 270, 271, 273,

274,275, 277, 278, 279, 280, 281, 282,

282 bis, 283, 284, 285, 285 bis

(nuevo a partir del 13-3-2019), 285 quater

(nuevo a partir del 13-3-2019),

286, 286 bis, 286 ter y 286 quater CP)

Delitos contra la Hacienda Publica Art.310 bis CP “
y la Seguridad Social (Arts. 305, 306, 307,

308 y 310CP)

Delitos contra los derechos de los trabajadores Art 318 CP (2) “

(Arts. 311, 311 bis, 312, 313, 314, 315,
316,317 CP)

Delitos contra el medio ambiente Art. 328 CP “
(Arts. 325, 326, 326 bis y 330 CP)

Cohecho (Arts. 424 y 427 CP) Art. 427 bis CP “

Trafico de influencias (Arts. 429y 430 CP) Art. 430 CP )

De estos delitos, los Unicos que pueden cometerse por imprudencia son los siguientes:

. Insolvencias punibles del art. 259. 3 CP, en relacion con el art. 261 bis CP.

. Delito medioambiental del art. 328 CP, en relacién con el art. 331 CP.
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ANEXO I. Delitos de trato degradante.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con los
delitos de trato degradante en el ambito laboral, incluyéndose los actos hostiles o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave acoso contra
la victima, deben destacarse los siguientes:

. El Codigo de Buen Gobierno de la Corporacién establece que, el Colegio, a través
de los miembros que forman parte de sus érganos de gobierno, promovera el desarrollo
profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la igualdad de
oportunidades a través de sus actuaciones. La objetividad y la imparcialidad en el
reconocimiento de los empleados serd un modo de actuar esencial. En este sentido, el
Cdédigo de Buen Gobierno de la Corporacidén recoge:

. El reconocimiento por parte del Colegio de la igual dignidad de todas las personas
se tiene que manifestar en el trato cotidiano con cada uno de los empleados,
colaboradores y compafieros, siempre con el debido respeto a la organizacién colegial,
manteniendo una actitud discreta y de lealtad critica.

. El reconocimiento por parte del Colegio de que los empleados tienen derecho a
opinar y ser informados de las decisiones que les afectan, asi como a disponer de una
informacidn global sobre la marcha de la Corporacion. Dicha informacién sera oportuna,
veraz y transparente, y habra de ser gestionada con prudencia y cautela.

. El compromiso del Colegio de promover la igualdad de oportunidades, evitando
cualquier discriminacion, directa o indirecta, por motivos de raza, sexo, religion, opinién
politica, nacionalidad, orientacidn sexual o cualquier otra condicién fisica, psiquica o
social. Asimismo, el Colegio impulsa la conciliacién de la vida familiar y profesional. Para
ello, desarrolla medidas concretas de conciliacion comprometiéndose a su mejora
continua en base a nuevas necesidades. A titulo meramente enunciativo y no
exhaustivo, no se podra interrumpir al personal fuera del horario de trabajo, ni en su
descanso diario, semanal o periodos de vacaciones.

. En cuanto a los procesos de seleccién de personal, el Colegio vela por que la
seleccion de los empleados esté basada en su competencia en el desempefio de las
funciones que se le encomienden, asi como en los criterios de mérito y capacidad
definidos en el perfil del puesto de trabajo. También vela por la observancia del principio
informador sobre igualdad de trato entre mujeres y hombres, tal y como estd
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establecido en la Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

. El Colegio respetard el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
conforme a lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
tratoy la no discriminacién. En este sentido, el Colegio promueve condiciones de trabajo
destinadas a garantizar y promover el derecho a laigualdad de trato y no discriminacién,
respetar la igual dignidad de las personas, todo ello a través del correspondiente
Protocolo para la prevenciéon del acoso laboral, sexual, por razéon de sexo vy
discriminatorio del Colegio.

ANEXO Il. Delito de acoso sexual.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en |la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
delito de acoso sexual, deben destacarse los siguientes:

o En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Colegio promueve condiciones
de trabajo destinadas a evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de mismo, todo ello a
través del correspondiente Protocolo para la prevencidn del acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y discriminatorio del Colegio.

ANEXO Ill. Delitos contra la intimidad y allanamiento informatico

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con los
delitos contra la intimidad y allanamiento informatico, deben destacarse los siguientes:
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. Que a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de abril de 2016 y los
articulos 34.1y 37.1.adela Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, la Junta de Gobierno
en el plazo de tres meses, a partir de la aprobacién del presente modelo de prevencion,
nombrara un Delegado de Proteccidn de Datos externo.

o El Colegio, dentro del plazo maximo de tres meses, a partir de la aprobacion del
presente modelo de prevencidn, redactara un plan anual que tiene por objeto detallar
las acciones a desarrollar por el Delegado de Proteccién de Datos durante el afio en
curso a fin de supervisar el cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccién
de Datos y cumplir con la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
y garantia de los derechos digitales de la corporacién.

. El Colegio dispone de un Documento informativo en materia de Proteccion de
Datos y deber de Confidencialidad de los empleados del Colegio, que obliga a los
empleados a guardar secreto de todos los datos de caracter personal a los que tenga
acceso y conozca, asi como a tratarlos con la maxima confidencialidad, custodiarlos e
impedir el acceso a los mismos a cualquier persona ajena, obligaciones que subsistiran
aun después de finalizar sus relaciones con la Corporacion.

o El Colegio dispone de un sistema de acceso a los sistemas mediante usuarios y
perfiles: cada usuario, atendiendo a las funciones que desempefia, se encuentra
autorizado a acceder Unicamente a aquellos sistemas de informacién que necesita.

o El Colegio dispone de un sistema de contrasefias para el acceso a los sistemas,
que son asignadas de forma confidencial a cada empleado. Todos los empleados del
Colegio tienen el deber de mantener en secreto su usuario y contrasefia, quedando
expresamente prohibido compartirla o facilitarla a otro empleado.

J El Colegio dispone de mecanismos de respaldo y recuperacion de datos para que,
en caso de fallo del sistema informatico, se pueda recuperary, en su caso, reconstruir la
informacidn. En este sentido, desde Colegio se procede a la correspondiente realizacién
de copias de seguridad.

J Todo el personal que tenga conocimiento de una incidencia en materia de
proteccion de datos estd obligado y es responsable de la comunicacion o notificacion de
esta al Delegado de Proteccion de Datos.

J El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.

. El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
gue supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los drganos de gobierno de la
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Corporacién y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacioén.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
delito de reenvio de sexting, es decir, con la difusién, revelacion o cesién a terceros de
imagenes o grabaciones audiovisuales sin autorizacién de la persona afectada cuando
dicha divulgacidn menoscabe gravemente la intimidad personal de esa persona, deben
destacarse los siguientes:

o En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Colegio promueve condiciones
de trabajo destinadas a evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando
procedimientos especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de mismo, todo ello a
través del correspondiente Protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y discriminatorio del Colegio.

ANEXO IV. Estafas y fraudes.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
delito de estafa, deben destacarse los siguientes:

. Revision de los contratos y convenios por la Asesoria Juridica y por el Gabinete
Técnico del Colegio. Una vez el documento cuenta con el visto bueno de estas dos areas,
se procede a la firma del mismo por el Presidente de la Corporacién.

. El Area de Administracién cuenta con un procedimiento para incluir y verificar
los datos para el correcto abono de facturas. El Area de Administracién verifica que las
ordenes de facturacién (fecha, importe, tipo de facturacién, etc.) se ajustan al concepto.
Tras la verificacion, la orden de facturacién es verificada y aprobada por el Tesorero, tal
y como se establece en los Estatutos Particulares de la Corporacion.

o El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.
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o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en Estatutos Particulares de la Corporacidn, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

ANEXO V. Frustracion de la ejecucion e insolvencias punibles.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en |la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir conductas delictivas relacionadas
con la frustracién de la ejecucion y las insolvencias punibles, deben destacarse los
siguientes:

. En el desarrollo de los fines que al Colegio competen, la Junta General ejercera
las siguientes funciones:

Aprobar la Memoria, Liquidacién de Cuentas y Presupuestos ordinarios vy
extraordinarios de la Corporacion.

. Le corresponde al Tesorero informar a los 6rganos de gobierno sobre la ejecucién
de los presupuestos vy la situacion econdmico patrimonial de la Corporacidn.

o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
gue supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporacién y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacioén.

ANEXO VI. Danos informaticos.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en |la Parte General del presente Manual.
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Entre los Controles Especificos destinados a prevenir conductas delictivas vinculadas con
los danos informaticos, deben destacarse los siguientes:

. El Colegio, dentro del plazo maximo de tres meses, a partir de la aprobacion del
presente modelo de prevencidn, redactara un plan anual que tiene por objeto detallar
las acciones a desarrollar por el Delegado de Proteccién de Datos durante el afio en
curso a fin de supervisar el cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 de Proteccidn
de Datos y cumplir con la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
y garantia de los derechos digitales de la corporacién.

o El Colegio dispone de un sistema de acceso a los sistemas mediante usuarios y
perfiles: cada usuario, atendiendo a las funciones que desempefia, se encuentra
autorizado a acceder Unicamente a aquellos sistemas de informacién que necesita.

. El Colegio dispone de un sistema de contrasefas para el acceso a los sistemas,
que son asignadas de forma confidencial a cada empleado. Todos los empleados del
Colegio tienen el deber de mantener en secreto su usuario y contrasefia, quedando
expresamente prohibido compartirla o facilitarla a otro empleado.

. El Colegio dispone de mecanismos de respaldo y recuperacion de datos para que,
en caso de fallo del sistema informatico, se pueda recuperary, en su caso, reconstruir la
informacidn. En este sentido, desde Colegio se procede a la correspondiente realizacién
de copias de seguridad.

. Todos los empleados tienen la obligacion de utilizar el software licenciado por la
Colegio y homologado para su utilizacion, quedando estrictamente prohibido el uso de
programas informaticos sin la correspondiente licencia.

. El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
gue supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los drganos de gobierno de la
Corporacién y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

23



ANEXO VII. Delitos contra la propiedad intelectual e industrial del
mercado y los consumidores de corrupcion privada.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir conductas delictivas vinculadas con
los delitos contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores,
deben destacarse los siguientes

1.- Delitos contra la propiedad intelectual e industrial.

o El Colegio solicitara las autorizaciones y licencias pertinentes de los titulares de
los derechos de propiedad intelectual, o de sus cesionarios, previamente al uso de estos
derechos. Existencia de una clausula en los convenios de colaboracion donde se
especifica que el Colegio recabara de los expertos colaboradores los derechos de
propiedad intelectual que en su caso correspondan.

J Antes de utilizar cualquier contenido ajeno sujeto a derechos de propiedad
intelectual (por ejemplo: fotografias, audios, videos, textos, dibujos, planos etc.), las
personas sujetas al ambito de aplicacion del presente Modelo habran de asegurarse de
que el Colegio cuenta con la habilitacién necesaria. En caso de duda, sobre la necesidad,
existencia o alcance de licencias o cesiones de derechos, deberdn consultarlo y recabar
asesoramiento juridico.

J Documento informativo en materia de Proteccién de Datos y deber de
Confidencialidad de los empleados del Colegio, que obliga a los empleados a guardar
secreto de todos los datos de caracter personal a los que tenga acceso y conozca, asi
como a tratarlos con la maxima confidencialidad, custodiarlos e impedir el acceso a los
mismos a cualquier persona ajena, obligaciones que subsistiran aun después de finalizar
sus relaciones con la Corporacion.

J El Colegio dispone de un sistema de acceso a los sistemas mediante usuarios y
perfiles: cada usuario, atendiendo a las funciones que desempefia, se encuentra
autorizado a acceder Unicamente a aquellos sistemas de informacién que necesita.

. El Colegio dispone de un sistema de contrasefnas para el acceso a los sistemas,
gue son asignadas de forma confidencial a cada empleado. Todos los empleados del
Colegio tienen el deber de mantener en secreto su usuario y contrasefia, quedando
expresamente prohibido compartirla o facilitarla a otro empleado.
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J El Colegio dispone de mecanismos de respaldo y recuperacion de datos para que,
en caso de fallo del sistema informatico, se pueda recuperary, en su caso, reconstruir la
informacién. En este sentido, desde Colegio General se procede a la correspondiente
realizacion de copias de seguridad.

o Todo el personal que tenga conocimiento de una incidencia en materia de
proteccion de datos estd obligado y es responsable de la comunicacion o notificacidon de
la misma al Delegado de Proteccion de Datos.

o El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.

o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacioén.

2.- Delitos contra la corrupcion entre particulares.

El delito de corrupcidn entre particulares, tipificado por primera vez en Espaiia en la Ley
Organica 5/2010, de 22 de junio, se puede cometer, principalmente, en el marco de la
contrataciéon de la Corporacion con terceros (principalmente colaboradores y
proveedores).

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en |la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con la
corrupcién entre particulares, deben destacarse los siguientes:

o El Cédigo de Buen Gobierno del Colegio considera conflicto de interés todas
aquellas circunstancias donde los intereses personales de los afectados por este Cédigo
interfieran, de forma directa o indirecta, en el cumplimiento responsable y ético de sus
deberes y responsabilidades profesionales y de gestion o le involucren a titulo personal
en alguna transaccion u operacion econdmica del Colegio o sus proveedores.

. Las personas sujetas al Codigo de Buen Gobierno deberan actuar siempre en
defensa del interés general del Colegio, el resto de la organizacion colegial y la profesion.
Se deberd actuar siempre de manera que los intereses particulares de las personas
sujetas a este Codigo no primen sobre los de la Corporacion o profesidn. Esta pauta se
aplicara tanto a las relaciones entre las personas afectadas por el Cédigo, como a las que
se mantengan con terceros.
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o Ante la existencia de cualquier interés personal o profesional, las personas
sujetas al Codigo de Buen Gobierno deberan abstenerse no solo de intervenir y votar,
sino también de hallarse presentes durante la toma de decisidn.

. Cualquier duda sobre un posible conflicto de intereses o cuando no resulte
posible evitarlo, debera ponerse en conocimiento de la Comisién de Buen Gobierno.

o El Codigo de Buen Gobierno del Colegio establece las normas en la entrega o
recepcion de regalos u hospitalidad: Ninguna persona sujeta a este CAdigo recurrira a
practicas contrarias a la ética y a la ley para influir en las personas, entidades u
organizaciones con las que se relacione el Colegio. Tampoco podrd realizar o recibir
pagos en metalico o especie, o cualquier otro beneficio que por su valor afecte al
desarrollo de las relaciones entre las partes o pueda afectar al buen nombre de la
organizacion colegial y/o de la profesion. Queda prohibido el ofrecimiento o aceptacion
de regalos que resulten desproporcionados o alejados de los usos y costumbres, tanto
en la organizacidn como en el entorno. Las aportaciones o regalos que se dirijan al apoyo
de una sociedad de beneficencia, fundacién o eventos sociales estan exentos de estos
limites, aunque todos los proyectos sociales en los que la organizacidn participe tendran
gue ser coherentes con la forma de actuar de la Corporacion.

. El Colegio rechaza la corrupcién y, en especial, los sobornos, estableciendo
expresamente la prohibicidon de promover, facilitar, participar o encubrir cualquier tipo
de practica corrupta.

. Revisién de los contratos por Asesoria Juridica y por el Gabinete Técnico. Una vez
el contrato cuenta con el visto bueno de estas dos areas, se procede a la firma del mismo
por el Presidente del Colegio.

o El Area de Administracién cuenta con un procedimiento para incluir y verificar
los datos para el correcto abono de facturas. El area de Administracion verifica que las
ordenes de facturacién (fecha, importe, tipo de facturacion, etc.) se ajustan al concepto.
Tras la verificacion de Administracién, la orden de facturacion es verificada por el
Tesorero de la Corporacion.

. Todos los viajes que realizan los empleados del Colegio deben estar debidamente
autorizados por la Junta de Gobierno de la Corporacion. Todos los gastos deben
justificarse con facturas o tickets originales, en caso contrario, se deben justificar
mediante una "Nota explicativa".

. El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion y, por ello,
elabora una Memoria Anual que contiene la informacion recogida en el articulo 11 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, y que se hace publica a
través del Portal de Transparencia en la pagina web colegial.

o El Colegio dispone de una tabla de asignaciones por desplazamiento y dietas de
asistencia por colaboraciones en actividades colegiales, cuyas cuantias, requisitos y
condiciones constan y se publican en el Portal de Transparencia y Memoria Anual del
Colegio. En referencia a la revision de los costes de la liquidacidon de asignaciones por
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desplazamiento y dietas de asistencia el Area de Administracion revisa los gastos vy la
documentacion recibida corroborando la asistencia a las reuniones o la ejecucion formal
de las actividades encomendadas, correspondiendo al Tesorero la autorizacion de la
liquidacion de dichas asignaciones.

. Las personas sujetas al Codigo de Buen Gobierno seguiran los usos y costumbres
de la Corporacion, evitando viajes y gastos innecesarios y/o sin justificacion. Se
consideran justificados los que provienen de una convocatoria oficial, debiendo
justificarse el resto mediante un informe a presentar ante la Corporacion, de esta regla
guedan excluidos los gastos de representacion, que se justificaran del modo oportuno.

. El Colegio promueve dentro de la organizacion colegial el establecimiento de
relaciones estables con sus proveedores y colaboradores basadas en la confianza, en la
exigencia de la maxima calidad, la transparencia, la busqueda de la mejora continuay el
beneficio mutuo, impulsando actividades de innovacion y desarrollo. Para ello, las
relaciones con los proveedores y colaboradores deberdan ajustarse a un marco de
colaboracién que facilite la consecucidn de objetivos por todas las partes, por lo que el
tratamiento ha de ser de igualitario y siempre dentro del marco legal.

o El Colegio velara por que las empresas suministradoras de productos/servicios y
los colaboradores desarrollen su actividad en el marco de la responsabilidad social
corporativa y la ética empresarial.

o La seleccién de proveedores y colaboradores debera realizarse, garantizandose
la transparencia, la igualdad de trato, la utilizacion de criterios objetivos y la adecuacién
al Codigo de Buen Gobierno del Colegio.

. Todo aquel que participe en la contratacion de servicios o compra de bienes tiene
la obligacion de actuar con total independencia, imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios de calidad y coste y evitando la colisidn de sus intereses personales con los de
la organizacién colegial, no utilizaran su posicion para obtener un beneficio personal y
se abstendran de revelar informacion privilegiada, inclusive a personas con las que
tengan vinculos personales o familiares. No se permitiran practicas de compra que no
cumplan lo establecido en el Codigo de Buen Gobierno, o situaciones que provoquen un
provecho o enriquecimiento de alguna persona de la Corporacidn, del propio proveedor
o de terceros. Asimismo, esta prohibido ofrecer, dar, solicitar o recibir cualquier tipo de
cobro o pago fuera de contrato o pedido.

. El Colegio dispone de un procedimiento de contratacion. Corresponde a la Junta
de Gobierno designar y cesar a los responsables de los servicios técnicos y
administrativos del Colegio y demas personal, estableciendo a propuesta del Secretario
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sus funciones y condiciones de contratacidén. De estas actuaciones se dara cuenta a la
Junta para su conocimiento.

. El Colegio promoverd la igualdad de oportunidades, evitando cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por motivos de raza, sexo, religién, opinién politica,
nacionalidad, orientacion sexual o cualquier otra condicion fisica, psiquica o social.
Asimismo, se impulsa la conciliacién de la vida familiar y profesional.

J El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.

. El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
gue supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporacién y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacién.

ANEXO VIIl. Delitos Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

El delito contra la Hacienda Publica se puede cometer en supuestos de incumplimiento
fraudulento de las obligaciones tributarias por parte del obligado.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
delito de fraude contra la Hacienda Publica, deben destacarse los siguientes:

. El Tesorero del Colegio desarrolla el proceso de contratacién de las firmas
auditoras financieras y propone su nombramiento efectos de la formalizacion del
contrato.
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o El Colegio dispone de un procedimiento para coordinar la recepcién, control y
aplicacién de la documentacidn relativa al pago de remuneraciones y deducciones a
empleados, conforme a la legislacion laboral y fiscal vigente.

. El Area de Administracién, previo pago de las ndéminas a los empleados,
comprueba con la documentacidon que obra en su poder la correcta aplicacién de todas
las variaciones, tanto las que afectan a la ndmina en curso como las que afectardn en
siguientes nédminas (modificaciones, incidencias, altas o bajas que fuesen de aplicacién
en el periodo de la misma, con el fin de evitar errores en las percepciones, deducciones,
pagos a cuenta del IRPF y cotizaciones a la Seguridad Social).

o El Colegio, a través de su departamento de contabilidad y asesoria fiscal, cuenta
con los procedimientos adecuados para la preparacion, presentacion y liquidacién de
los impuestos que le son aplicables (IRPF, IRPF no residentes, rendimientos de caracter
mobiliario e inmobiliario, IVA, IPSI, IGIC e impuesto por operaciones intracomunitarias).

J El Area de Administracién realiza conciliaciones durante el proceso de
preparacion de los mencionados impuestos.

. Se guarda copia digital de la presentacion de los impuestos realizada
telematicamente: verificacion de la pagina de AEAT o formularios sellados por la
Administracidn.

o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
delito de fraude a la Seguridad Social, deben destacarse los siguientes:

o El Area de Administracién, previo pago de las néminas a los empleados
comprueba con la documentacidon que obra en su poder la correcta aplicacién de todas
las variaciones, tanto las que afectan a la nédmina en curso como las que afectaran en
siguientes nédminas (modificaciones, incidencias, altas o bajas que fuesen de aplicaciéon
en el periodo de la misma, con el fin de evitar errores en las percepciones, deducciones,
pagos a cuenta del IRPF y cotizaciones a la Seguridad Social).
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o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir conductas delictivas relacionadas
con el fraude de subvenciones, deben destacarse los siguientes:

o El Colegio cuenta con asesores en relacidn con la solicitud de subvenciones.

. El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
delito de incumplimiento de obligaciones contables, deben destacarse los siguientes:

o El Colegio tiene sistematizado y documentado el proceso de cierre contable. En
los procedimientos de cierre se distribuyen tareas y funciones, participando en el cierre
contable los siguientes departamentos: el Area de Administracion, la Asesoria Juridica-
Fiscal y el Gabinete Técnico.

o El Area de Administracién es el responsable de generar la informacién financiera
y el Tesorero supervisa el proceso.

o El Colegio cuenta con diferentes aplicaciones informaticas que permiten
gestionar la contabilidad.

o El Colegio cuenta con procedimientos especificos sobre previsiones de ingreso y
gasto. Las previsiones las realiza el Area de Administracién y los revisa y contabiliza el
Tesorero y el Contador.

o Se realizan auditorias anuales para verificar la informaciéon econdmico-
financiera, comprobar que se estan cumpliendo con los procedimientos establecidos por
la Corporacion e identificar y cuantificar, en la medida de lo posible, las posibles
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contingencias por las que pueda verse afectada la Corporacién en relacion con el
incumplimiento de normativa fiscal, laboral o legal.

. El Area de Administracién realiza una revisién analitica de la informacién
financiera antes de los cierres mensuales con el objetivo de prevenir errores o
irregularidades que pudieran afectar a la informacidn financiera.

o Como mecanismo de deteccién de posibles errores el Colegio realiza una revision
analitica de evolucidn mensual de las cuentas de ingresos y gastos y un analisis de las
cuentas de balance.

o El Colegio esta sujeto al principio de transparencia en su gestion y, por ello,
elabora una Memoria Anual que contiene la informacion recogida en el articulo 11 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

ANEXO IX.- Delitos contra los derechos de los trabajadores

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en |la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir conductas delictivas relacionadas
con los delitos contra los derechos de los trabajadores, deben destacarse los siguientes:

. El Codigo de Buen Gobierno de la Corporacién establece que, el Colegio, a través
de los miembros que forman parte de sus érganos de gobierno, promovera el desarrollo
profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la igualdad de
oportunidades a través de sus actuaciones. La objetividad y la imparcialidad en el
reconocimiento de los empleados serda un modo de actuar esencial.

o El Colegio reconoce que la igual dignidad de todas las personas se tiene que
manifestar en el trato cotidiano con cada uno de los empleados, colaboradores y
compafieros, siempre con el debido respeto a la organizacién colegial, manteniendo una
actitud discreta y de lealtad critica.

o El Colegio respetara el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
conforme a lo dispuesto en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de
tratoy la no discriminacién. En este sentido, el Colegio promueve condiciones de trabajo
destinadas a garantizar y promover el derecho a laigualdad de trato y no discriminacién,
respetar la igual dignidad de las personas, todo ello a través del correspondiente
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Protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual, por razén de sexo y
discriminatorio del Consejo General.

. El Colegio reconoce que los empleados tienen derecho a opinary ser informados
de las decisiones que les afectan, asi como a disponer de una informacion global sobre
la marcha de la Corporacidn. Dicha informacidn sera oportuna, veraz y transparente, y
habra de ser gestionada con prudencia y cautela.

. El Colegio promueve la igualdad de oportunidades, evitando cualquier
discriminacidn, directa o indirecta, por motivos de raza, sexo, religién, opinidn politica,
nacionalidad, orientacion sexual o cualquier otra condicion fisica, psiquica o social.
Asimismo, el Colegio impulsa la conciliacién de la vida familiar y profesional. Para ello,
desarrolla medidas concretas de conciliacion comprometiéndose a su mejora continua
en base a nuevas necesidades. A titulo meramente enunciativo y no exhaustivo, no se
podra interrumpir al personal fuera del horario de trabajo, ni en su descanso diario,
semanal o periodos de vacaciones.

. En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que desarrolla el articulo 28 del
Estatuto de los Trabajadores y complementa la regulacién establecida en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro,
el Colegio dispone de un registro retributivo.

. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley Organica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, el Colegio promueve condiciones
de trabajo destinadas a evitar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, arbitrando
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de mismo, todo ello a
través del correspondiente Protocolo para la prevencion del acoso laboral, sexual, por
razon de sexo y discriminatorio del Colegio.

J En cuanto a los procesos de seleccién de personal, el Colegio vela por que la
seleccidn de los empleados esté basada en su competencia en el desempefio de las
funciones que se le encomienden, asi como en los criterios de mérito y capacidad
definidos en el perfil del puesto de trabajo. También vela por la observancia del principio
informador sobre igualdad de trato entre mujeres y hombres, tal y como estd
establecido en la Ley Organica 2/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
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o El Colegio concede la maxima importancia a la proteccion de la integridad fisica
y de la salud de las personas y a la prevencion de cualquier tipo de riesgo para ellas en
el lugar de trabajo, impulsando el cumplimiento de las leyes aplicables y proponiendo
una politica integral de prevencién de riesgos laborales.

o Los empleados son responsables de velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencidon en sus ambitos de competencia, usar correctamente las maquinas o
elementos que se pongan a su disposicion, comunicar situaciones de riesgo, mantener
limpio y ordenado el entorno de trabajo, sugerir medidas de mejora, etc.

o El Colegio suscribe un seguro de accidentes para los miembros que formen parte
de los drganos de gobierno de la Corporacién con la entidad MUSAAT.

o El Colegio dispone de un procedimiento a seguir para las altas de nuevos
empleados de la Corporacién. Entre otros aspectos, el Area de Administracion tiene la
responsabilidad de notificar el nuevo contrato al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, para que contacten con el trabajador a fin de recibir la informacion vy
formacion obligatoria en prevencién de riesgos laborales.

. El Colegio cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno, actualmente con la
entidad Servicio Balear de prevencion, prestando el apoyo y asesoramiento a que hace
mencion el articulo 31.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en las cuatro
disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo: Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicologia aplicada, y Medicina del Trabajo.

o Los técnicos del Servicio de Prevencidon Ajeno realizan una visita inicial a la
Corporacién en al que se solicita la informacidn basica para proyectar las actuaciones
técnicas y formativas, proporcionando orientaciones acerca del marco normativo
prevencionista, haciéndose entrega a la Corporacién tanto de la oferta normativa del
afio en curso como el soporte fisico para custodiar la documentacién que habra de
mantener a disposicion de la autoridad laboral.

. Los técnicos del Servicio de Prevencidon Ajeno elaboran el programa de
actividades preventivas del SPA con periodicidad anual, asesorando a la Corporacién
sobre la obligacion de confeccionar su propio programa anual de actuaciones
preventivas.

. Los técnicos del Servicio de Prevencidon Ajeno prestan asesoramiento para la
confeccidn e implementacion de un plan de prevencion en la Corporacion a partir de los
datos proporcionados por ésta.

. Los técnicos del Servicio de Prevencién Ajeno identifican los riesgos y
cumplimentan y entregan a la Corporacion un cuestionario de deteccion de deficiencias
en el centro de trabajo, con su correspondiente evaluacion.

. Los técnicos del Servicio de Prevencidn Ajeno realizan la evaluacion de los riesgos
especificos en los distintos puestos de trabajo teniendo en cuenta los procesos y tareas.
Dicha evaluacion es comprensiva de aquellos equipos de trabajo y agentes que hayan
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sido previamente reflejados por la empresa en la encuesta técnica, figurando las
recomendaciones y sugerencias pertinentes bajo criterio técnico.

. Los técnicos del Servicio de Prevencion Ajeno informan a los empleados sobre
los riesgos detectados, mediante fichas, folletos y/o manuales de aplicacion concretos.

. Los técnicos del Servicio de Prevencion Ajeno asesoran a la Corporacion acerca
del disefio y ejecucidén de la planificacién de la accidn preventiva que compete a aquella,
tomando como referente la evaluacion de riesgos.

. Los técnicos del Servicio de Prevencion Ajeno preparan un estudio de deteccion
de necesidades formativas que trasladara a la Corporacion aquellas carencias formativas
que deban ser suplidas.

o Los técnicos del Servicio de Prevencion Ajeno imparten acciones formativas
adecuadas segun la oferta formativa para el afio en curso.

. Los técnicos del Servicio de Prevencién Ajeno revisan y actualizan las
evaluaciones de riesgos en los supuestos marcados por la normativa vigente, y previa
comunicacidn por parte de la Corporacion de las casusas que la justifican.

o Los técnicos del Servicio de Prevencidn Ajeno realizan Planes de Emergencia e
imparten formacién sobre emergencia dentro de la disciplina de Seguridad en el trabajo.

. Los técnicos del Servicio de Prevencidn Ajeno realizan un control periddico de las
medidas implantadas por la Corporacion segun la planificacion de la actividad
preventiva.

J Los técnicos del Servicio de Prevencién Ajeno llevan a cabo la investigacion de
accidentes que en su caso corresponda.

. Los técnicos del Servicio de Prevencidn Ajeno elaboran una memoria anual.

. El Servicio de Prevencion Ajeno lleva a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores en funcién de los riesgos laborales a los que estan expuestos de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 LPRL y 37.3 RSP.

. El Colegio ofrece a sus empleados la posibilidad de realizar reconocimientos
médicos, concretamente: a) Reconocimientos periddicos anuales, de caracter
voluntario.

J El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.

. El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
gue supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los drganos de gobierno de la
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Corporacién y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacioén.

ANEXO X. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente.

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir conductas delictivas relacionadas
con los delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente, deben destacarse los
siguientes:

o El Colegio asume el compromiso de procurar el mayor respeto al medio ambiente
en el desarrollo de sus actividades, asi como de minimizar los efectos negativos que,
eventualmente, se pudieran ocasionar.

. Todas las personas sujetas al Codigo de Buen Gobierno deberan comprometerse
activa y responsablemente en la conservacién del medio ambiente, para lo cual
cumpliran las exigencias legales y los procedimientos estipulados para cada puesto de
trabajo. Asimismo, deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado
de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios de trabajo
puestos a su disposicion, procurando un uso eficiente de los mismos.

o El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.

o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

ANEXO XI: Cohecho/Trafico de influencias
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Los delitos de cohecho y trafico de influencias se pueden cometer hipotéticamente en
el seno de las relaciones que los miembros que formen parte de los drganos de gobierno
de la Corporacion y el personal del Colegio mantienen, en el ejercicio de sus actividades,
con las Administraciones Publicas (local, autondmica, estatal, incluyendo las empresas
publicas y otras entidades y organizaciones de caracter publico).

Los controles que se incluyen en este anexo reproducen los Controles Generales para la
prevencion de riesgos penales detallados en |la Parte General del presente Modelo.

Entre los Controles Especificos destinados a prevenir actividades relacionadas con el
cohecho y el trafico de influencias, deben destacarse los siguientes:

. El Codigo de Buen Gobierno del Colegio establece que, en su relacién con los
poderes publicos, el Colegio como entidad de representacidn de los intereses legitimos
de la profesidn, debe comportarse con profesionalidad, transparencia y respeto mutuo.
En la defensa de sus principios, se desecharan protagonismos y actitudes competitivas.
Se creardn y potenciaran espacios de encuentro para mejorar las relaciones y poder
alcanzar acuerdos en beneficio de la Arquitectura Técnica.

. El Cédigo de Buen Gobierno del Colegio establece las normas en la entrega o
recepciéon de regalos u hospitalidad: Ninguna persona sujeta a este Cadigo recurrird a
practicas contrarias a la ética y a la ley para influir en las personas, entidades u
organizaciones con las que se relacione el Colegio. Tampoco podra realizar o recibir
pagos en metalico o especie, o cualquier otro beneficio que por su valor afecte al
desarrollo de las relaciones entre las partes o pueda afectar al buen nombre de la
organizacién colegial y/o de la profesidn. Queda prohibido el ofrecimiento o aceptacion
de regalos que resulten desproporcionados o alejados de los usos y costumbres, tanto
en la organizacion como en el entorno.

. Las aportaciones o regalos que se dirijan al apoyo de una sociedad de
beneficencia, fundacién o eventos sociales estdan exentos de estos limites, aunque todos
los proyectos sociales en los que la organizacién participe tendran que ser coherentes
con la forma de actuar de la Corporacion.

. El Colegio rechaza la corrupcion y, en especial, los sobornos, estableciendo
expresamente la prohibicién de promover, facilitar, participar o encubrir cualquier tipo
de practica corrupta.

. Revision de los contratos por Asesoria Juridica y por el Gabinete Técnico. Una vez
el contrato cuenta con el visto bueno de estas dos areas, se procede a la firma del mismo
Presidente del Colegio.

o El Area de Administracién cuenta con un procedimiento para incluir y verificar
los datos para el correcto abono de facturas. El drea de Administracion verifica que las
ordenes de facturacién (fecha, importe, tipo de facturacién, etc.) se ajustan al concepto.
Tras la verificacion de Administracién, la orden de facturacion es verificada por el
Tesorero de la Corporacion.
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o Todos los viajes que realizan los empleados del Colegio deben estar debidamente
autorizados por la Junta de Gobierno de la Corporacion. Todos los gastos deben
justificarse con facturas o tickets originales o, en caso contrario, se deben justificar a
mediante una "Nota explicativa".

o El Colegio dispone de una tabla de asignaciones por desplazamiento y dietas de
asistencia por colaboraciones en actividades colegiales, cuyas cuantias, requisitos y
condiciones constan y se publican en el Portal de Transparencia y Memoria Anual del
Colegio. En referencia a la revision de los costes de la liquidacidon de asignaciones por
desplazamiento y dietas de asistencia el Area de Administracion revisa los gastos vy la
documentacidn recibida corroborando la asistencia a las reuniones o la ejecucion formal
de las actividades encomendadas, correspondiendo al Tesorero la autorizacion de la
liquidacion de dichas asignaciones.

. Las personas sujetas al Céddigo de Buen Gobierno seguiran los usos y costumbres
de la Corporacion, evitando viajes y gastos innecesarios y/o sin justificacién. Se
consideran justificados los que provienen de una convocatoria oficial, debiendo
justificarse el resto mediante un informe a presentar ante la institucion, de esta regla
quedan excluidos los gastos de representacion, que se justificaran del modo oportuno.

o El Colegio cuenta con un procedimiento de denuncias, para comunicar de forma
confidencial posibles vulneraciones del Cédigo de Buen Gobierno de la Corporacion.

o El Colegio dispone de un sistema disciplinario para sancionar aquellas conductas
que supongan un incumplimiento de la legislacion vigente, asi como de las obligaciones
y deberes reflejados en la normativa interna de la Corporacion, permitiéndole
reaccionar ante aquellas presuntas conductas delictivas que se puedan cometer por
cualesquiera de los miembros que formen parte de los érganos de gobierno de la
Corporaciéon y por el personal del Colegio, en el ejercicio de funciones para esta
Corporacion.

Otros ilicitos:

No existen controles especificos frente a otros ilicitos que se recogen en el Cédigo Penal,
pues se trata de riesgos muy alejados del ambito de actuacidn del Colegio. No obstante,
respecto de todos ellos, rige el Cdédigo de Buen Gobierno de la Corporacién, como
sistema preventivo general.
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